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Wewnetrzna procedura w zakresle przeclwdzlatania nlewywlgzywanlu sie z obowlgzku
przekazywanla Informacjl o schematach podatkowych

Podstawy prawne:
Ordynacja podatkowa. Dz.U.2019.900 tekst jednolity z dnia 14.05.2019 r.

Art. 86l. [Wewnetrzna procedura w zakresle przeciwdzlatania niewywigzywaniu sle z obowiazku
przekazywanla Informac]i o schematach podatkowych]

§ 1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nleposiadajace osobowoéci prawne) bedace
promotorami, zatrudniaJgce promotoréw lub faktycznie wyplacajgce im wynagrodzenie, ktérych
przychody lub koszty, w rozumieniu przepiséw o rachunkowoécl, ustalone na podstawle prowadzonych
ksigg rachunkowych, przekroczyly w roku poprzedzajgcym rok obrotowy réwnowartoéé¢ 8 000 000 i,
wprowadzajg i stosujq wewnetrzng procedure w zakresle przeciwdzlatania niewywlgzywaniu sie
z obowigzku przekazywania Informacji o schematach podatkowych, zwang dalej "wewnetrzng
procedurg”.

§ 2. Wewngtrzna procedura okresla - z uwzglednieniem charakteru, rodzaju | rozmiaru prowadzonej
dziatalnosci - stosowane zasady postepowania i obejmuje w szczegblnogéci:

1) okreflenie czynnoscl lub dziatart podejmowanych w celu, o ktérym mowa w § 1;

2) ¢$rodki stosowane w celu wiaciwego wypetnienla obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych;

3} okreslenle zasad przechowywania dokumentéw oraz informaciji;

4) okreSlenle zasad wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowl Krajowe]
Administracji Skarbowe] Informacji o schematach podatkowych;

5) okre€lenie zasad upowszechnlanla wéréd pracownikéw tego podmiotu wiedzy z zakresu przeplséw
niniejszego rozdzlatu;
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6) okreslenie zasad zgfaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjainych naruszer przepiséw
niniejszego rozdzlatu;

7) okreélenie zasad kontroli wewnetrzne] lub audytu przestrzegania przepiséw niniejszego rozdziatu
oraz zasad postepowania okreslonych w wewnetrzne] procedurze.

§ 3. Wewnetrzna procedura podlega akceptacji przez cztonkéw kadry kierownicze] wyszego szczebla
danego podmiotu, w tym cztonkéw zarzqdu lub dyrektoréw posiadajacych wiedze z zakresu prawa
podatkowego oraz podejmujacych decyzje majgce wptyw na ryzyko Jego nieprzestrzegania przez
kontrahentéw bedacych korzystajgeymi.

§ 4. Podmiot obowigzany do stosowania w roku obrotowym wewnetrznej procedury zgodnie z § 1
Jest obowigzany do jej stosowania przez okres kolejno nastepujacych po tym roku 3 lat obrotowych,
w przypadku gdy wysoko$¢ przychod6w lub kosztéw, o ktérych mowa w § 1, nie przekroczyta w roku
poprzedzajacym ten okres réwnowarto$ci 8 000 000 zt.

Art. 86m. [Kara pienigina za niewprowadzenie lub nlestosowanie wewnetrznej procedury w zakresie
przeciwdziatania niewywlgzywaniu sl¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych]

§ 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 86l § 1, w przypadku niedopetnienia obowiazkéw, o ktérych
mowa w art. 86l, podlegajg karze pieniginej. Kare plenietna naktada Szef Krajowej Administracji
Skarbowej, w drodze decyzji, w wysoko$cl nie wieksze] niz 2 000 000 zt.

§ 2. W przypadku stwierdzenla prawomocnym wyrokiem sgdu popetnienia czynu wymienionego w art.
80f ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U, z 2018 r. poz. 1958, 2192, 2193,
2227 | 2354 oraz z 2019 r. poz. 694) przez promotora bedacego osobg fizyczng zatrudniong lub
faktycznie otrzymujqcq wynagrodzenie od podmiotu, o ktérym mowa w art. 861 § 1, kt6ry nie dopetnit
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 86l, kara pienleina, o ktére] mowa w § 1, moze zostaé natozona
w wysokoscl nle wiekszej niz 10 000 000 zt.

§ 3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdzlale do nakfadania kary pienieZnej stosuje sie
przeplsy dziatu IVA Kodeksu postepowanla administracyjnego.

Komentarze:

Etel Leonard (red.), Ordynacja podatkowa. Komentarz aktualizowany Opublikowano: LEX/el. 2019
Art. 86(l)Obowiazek wprowadzenia wewnetrznej procedury

1, Zasady stosowania wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdziatania niewywlazywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych

Komentowany przepis art. 861 § 1 o.p. naklada na promotoréw, bedacych osobami prawnymi
I jednostkami organizacyjnymi nieposladajacymi osobowos$ci prawnej oraz podmioty zatrudniajace
promotoréw lub faktycznie wyplacajace promotorom wynagrodzenle, obowiazek wprowadzenla
| stosowania wewnetrznej procedury w zakresle przeciwdziatania nlewywiazywaniu sie z obowlazku
przekazywania Informac]l o schematach podatkowych. Obowigzek wprowadzenia | stosowania tej
procedury nie ma jednak charakteru powszechnego i jest ograniczony ze wzgledu na wysokos$t
przychodéw i kosztéw w rozumienlu przepiséw o rachunkowoéci, ustalonych na podstawie
prowadzonych ksigg rachunkowych. Za miarodajng prawodawca uznat kwote przychodéw lub kosztéw
przekraczajgcg w roku poprzedzajgcym rok obrotowy réwnowartoéé kwoty 8 min zt. Jak czytamy



w uzasadnieniu do projektu ustawy nowelizujgcej, ustalenle limitu przychodéw na poziomie kwoty
8 min zt jest wynikiem analizy przychod6éw najwiekszych w Polsce firm doradztwa podatkowego.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 20 firm doradztwa podatkowego przekroczylo 8 min zt
przychodéw za 2016 r. W ocenie projektodawcy limit 8 min zt wydaje sig wiadciwy oraz spowoduje, ze
do wprowadzenia wewnetrznej procedury beda obowigzane jedynle najwieksze podmioty doradcze.
Procedura wewnetrzna powinna obowigzywaé i byé stosowana od 1.01.2019 r.

Zasadniczym celem powyiszego rozwigzanla Jest stworzenie odpowledniego narzedzla pozwalajacego
na prawldtowe i terminowe wykonanie obowigzkéw informacyjnych spoczywajacych na promotorach
przez podmioty o rozbudowane] strukturze organizacyjne]. Wewnetrzna procedura pozwoli okreli¢
2akres odpowiedzialnodci oséb zaangazowanych w wykonywanle poszczegSinych czynnosci
dotyczgcych schematéw (opracowanie, prezentowanie, wdratanle, audyt itp.) za realizacje obowigzku
raportowanla czy zgtaszania schematu. W zafoieniu ustawodawcy powinna te? gwarantowaé
prawidiowe wykonanie obowigzkéw Informacyjnych promotora wzgledem korzystajgcego 1063 .

2. Elementy wewnetrznej procedury

Paragraf 2 art. 86l okre$la przykiadowy katalog elementéw, Jakie powinny zosta¢ objete wewnegtrzna
procedurg, wskazujgc najistotniejsze z nich. | tak wewnetrzna procedura okreéla - z uwzglednieniem
charakteru, rodzaju | rozmiaru prowadzone] dziatalnoéci - stosowane zasady postepowania | obejmuje
w szczegdinoscl:

1) okreélenie czynnosci lub dziatart podejmowanych w celu, o ktérym mowa w § 1;

2) frodki stosowane w celu wiaéciwego wypetnienia obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych;

3) okreslenie zasad przechowywanla dokumentéw oraz informac]i;

4) okreflenie zasad wykonywania obowlgzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi KAS informacji
o schematach podatkowych;

5) okreélenie zasad upowszechnianla wéréd pracownikéw tego podmiotu wiedzy z zakresu przepiséw
ninlejszego rozdziatu;

6) okreélenie zasad zgtaszanla przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjainych naruszen przeplséw
niniejszego rozdziatu;

7) okre$lenie zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przeplséw niniejszego rozdziatu
oraz zasad postgpowania okreélonych w wewnetrznej procedurze.

Nale2y doda¢, ‘e szczegétowe rozwigzanla powinny byé dostosowane do charakteru, rodzaju i rozmiaru
prowadzonej dziatalnoéci.

Wprowadzenie wewnetrznej procedury musl byé poprzedzone akceptacjq czfonkéw kadry
kierownicze] wyZszego szczebla danego podmiotu, w tym cztonkéw zarzadu lub dyrektoréw majgcych
wiedze z zakresu prawa podatkowego oraz podejmujacych decyzje majgce wplyw na ryzyko jego
nleprzestrzeganla przez kontrahentéw bedacych korzystajgcymi (§ 3 art. 861 o.p.). Celem
analizowanego przepisu Jest podniesienle $wiadomoéci promotoréw o konsekwencjach decyzji
| dziatah podeJmowanych w zakresle schematéw podatkowych oraz odpowiedzlalnoéci wobec
organizacjl, w ktérej promotor prowadzi dziatalnoé¢ zawodowa, ale tez odpowiedzlalnosci karnej za
niedopetnienie obowigzkéw dotyczacych raportowania schematéw podatkowych,



Obowigzek stosowania wewnetrzne] procedury bedzle réwniez istniat w kolejnych trzech latach
podatkowych po roku obrotowym, w ktdrym obowigzek ten przestat obowigzywaé z uwagl na
nieprzekroczenie kwoty 8 min zt przychoddéw lub kosztéw (art. 861 § 4 0.p.).

Babiarz Stefan | in., Ordynacja podatkowa. Komentarz, wyd. X| Opublikowano: WKP 2019
Art. 86(l)Obowiazek wprowadzenia procedury wewnetrznej

1. Przepis art. 861 § 1 o.p. naktada na promotoréw bedacych osobami prawnymi | Jednostkami
organizacyjnymi nieposladajgacymi osobowoS$ci prawnej oraz na podmioty zatrudniajgce promotoréw
lub faktycznie wyptacajgce promotorom wynagrodzenle obowigzek wprowadzenla | stosowania
wewnetrznej procedury w zakresle przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych tzw. wewnetrzne] procedury. Jednoczeénie, w celu zawezenla
kregu podmiotéw obowlgzanych do wprowadzenia procedury, projektowany przepis okreéla kryterium
wysokosci przychodéw lub kosztéw, w rozumieniu przepiséw o rachunkowoscl, ustalonych na
podstawle prowadzonych ksigg rachunkowych. Oznacza to, ie obowlgzane do wprowadzenia
wewnetrznej procedury bedg podmioty, u ktérych przychody lub koszty przekroczyly w roku
poprzedzajgcym rok obrotowy réwnowarto$€ kwoty 8 000 000 zi. Jak wyjaéniono w uzasadnieniu do
projektu noweli z 23.10.2018 r., ustalenle limitu przychodéw na poziomie kwoty 8 000 000 zt jest
wynikiem analizy przychodéw najwiekszych w Polsce firm doradztwa podatkowego.
Z przeprowadzone] analizy wynika, Zze 20 firm doradztwa podatkowego przekroczylo 8 000 000 zt
przychodéw za 2016 1.

Wprowadzone rozwigzania majg na celu stworzenie narzedzia pozwalajgcego na prawidiowe
I terminowe wykonanie obowlazkéw Informacyjnych spoczywajacych na promotorach przez podmioty
o rozbudowanej strukturze organizacyjne]. Wewnetrzna procedura pozwoli okre§li¢ zakres
odpowiedzialno$ci oséb zaangazowanych w wykonywanie poszczegélnych czynnoéci dotyczacych
schematéw (opracowanie, prezentowanle, wdraanie, audyt Itp.) za realizacje obowiazku
raportowanla czy zglaszania schematu. Powinna tez gwarantowaé prawidtowe wykonanie obowlazkéw
informacyjnych promotora wzgledem korzystajacego.

2. W wewnetrznej procedurze nalezy okre$li¢ stosowane w organizac]i zasady postepowania (art. 86l
§ 2 0.p.), w szczegbinosci:

1) czynnosci lub dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywlazywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacjl o schematach podatkowych,

2) srodki stosowane w celu wtasciwego wypetnienia obowigzku raportowania schematu podatkowego,
3) zasady przechowywanla dokumentéw oraz informac]ji,

4) zasady wykonywania obowigzkéw obejmujgcych przekazywanie Szefowi KAS informacji
o schematach podatkowych,

5) zasady upowszechnlania wéréd pracownikdw tego podmlotu wledzy z zakresu przeplséw rozdziatu
11ia Ordynacji podatkowej,

6) zasady zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszefi przepiséw rozdziatu
11a Ordynacji podatkowe],

7) zasady kontroli wewnetrzne] lub audytu przestrzegania przepiséw rozdziatu 1la Ordynacji
podatkowe] oraz zasad postepowania okreélonych w wewnetrznej procedurze.



Przepis ten zawiera otwarty katalog elementéw, Jakle powinny zostaé objete wewnetrzng procedurg,
wskazujgc najistotnie]sze z nich. Szczegétowe rozwigzania powinny by¢ dostosowane do charakteru,
rodzaju i rozmiaru prowadzone] dzlatalnoci.

3. Wewnetrzna procedura Instytucji obowigzanej przed jej wprowadzeniem do stosowania musi
uzyskac¢ akeeptacjg kadry kierownicze] wyiszego szczebla, w tym czionkéw zarzgdu lub dyrektoréw
posliadajgcych wiedze z zakresu prawa podatkowego oraz podejmujacych decyzje majace wplyw na
ryzyko jego nleprzestrzegania przez kontrahentéw bedacych korzystajacymi (art. 861 § 3 o.p.).
Rozwliazanle to powinno podnosié $wiadomoé¢ promotoréw o konsekwencjach decyzji | dziatant
podejmowanych w zakresie schematéw podatkowych oraz odpowiedzialnoécl wobec organizac]i,
w ktérej promotor prowadzi dziatalnos¢ zawodowa, ale te: o odpowledzialno$cl karnej za
niedopetnienie obowlgzkéw dotyczacych raportowania schematéw podatkowych. Przepis ten jest
wzorowany na rozwigzaniu, ktére zostato wprowadzone w ustawie z 1.03.2018r. o przeciwdziataniu
praniu pleniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Obowlgzek stosowania wewngtrzne] procedury
bedzie réwniei istniat w kolejnych trzech latach podatkowych po roku obrotowym, w ktérym
obowigzek ten przestat obowlazywaé z uwagi na nieprzekroczenie kwoty 8 000 000 zt.



Procedura:
»Procedura wewnetrzna raportowania schematéw podatkowych w JSW Logistics Sp. z 0. 0.”
§ 1. [Postanowlenia ogéine, definicje]

1. Ninlejsza procedura wewnetrzna raportowanla schematéw podatkowych (zwana dalej:
procedura wewnetrzng) wprowadzona jest na podstawie art. 86l § 1 ustawy z dnia 29 slerpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r. poz. 800, 1000, 1039, 1075, 1499, 1540, 1544,
1629, 1693,2126, 2193,2244 | 2354 oraz z 2019r. poz. 60, 492 1 694). ) i Jest stosowana celem
przeciwdzlatania niewywigzywaniu sl¢ z obowiqzku przekazywania Szefowi Krajowej
Administrac]l Skarbowe] Informacji o wystepujacych w dziatalnoécl jednostki schematach
podatkowych.

2. Procedura podlega wdrozeniu w JSW Logistics sp. z 0. 0.
§ 2. liekro€ w procedurze wewnetrzne] Jest mowa o:
1) JSW - rozumie sle przez to JSW Logistics sp. z 0. 0,;
2) jednostkach organizacyjnych - rozumie sie przez to JSW;

3) uzgodnieniu - rozumle sle przez to czynno$¢ lub zespét powigzanych ze soby czynnoéci,
w tym czynno$é planowang lub zespét czynnoéci planowanych, ktérych co najmniej jedna
strona jest podatnikiem lub ktére maja lub moga mie¢ wptyw na powstanle lub niepowstanie
obowigzku podatkowego;

4) korzystajagcym - rozumie sl¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajqcg osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u ktére] wdrazane
jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdroienla uzgodnienia lub dokonata
czynnosci stuzgcej wdrozeniu taklego uzgodnienia;

5) promotorze - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nlemajacq osobowosci prawnej, w szczegélnosci doradce podatkowego,
adwokata, radcg prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowe] doradzajacego
klientom, réwniei w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby
ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraia
uzgodnienie lub zarzadza wdraZzaniem uzgodnienia;

6) wspomagajacym - rozumie slg¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub Jednostke
organizacyjng nieposiadajacy osobowoscl prawne], w szczegblnoscl biegtego rewidenta,
notariusza, osobg $wiadczacy ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiegowego lub
dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowg, a tak2e ich pracownika, ktéra przy
zachowaniu starannoéci ogélnie wymagane] w dokonywanych czynno$ciach, przy
uwzglednleniu zawodowego charakteru dziatalno$cl, obszaru specjalizacjl oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podjeta sie udziell¢, bezpoérednio lub za poérednictwem innych
oséb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnlenia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;



7) schemacie podatkowym - rozumie sle przez to uzgodnienie, ktére:

a) spetnla kryterium gtéwnej korzyécl oraz posiada ogblng ceche rozpoznawcza,
b) posiada szczegéing ceche rozpoznawczg, lub

¢) poslada inng szczegéing ceche rozpoznawczy;

8) schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie sie przez to schemat podatkowy
motliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wlecej niz jednego korzystajacego bez konlecznoscl
zmiany jego istotnych zafoZer, w szczegdinoscl  dotyczacych rodzaju  czynnoscl
podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

9) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumle sig przez to uzgodnienie, ktére speinia
kryterium transgraniczne oraz:

a) spetnia kryterium gléwnej korzyécl oraz posiada ktérakolwiek z ogéinych cech
rozpoznawczych,
o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 6 Iit. a-h Ordynagjl podatkowej, lub

b) posiada szczegéing ceche rozpoznawcza;
10) korzysci podatkowe] - rozumle sle przez to:

a) nlepowstanie zobowiazanla podatkowego, odsunlecie w czasie powstanla zobowigzania
podatkowego lub obnizenie jego wysokoéci,

b} powstanie lub zawyienle straty podatkowe],

c) powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyienle kwoty nadptaty lub
zwrotu podatku,

d) brak obowigzku pobrania podatku przez ptatnika, Jezell wynika on z okolicznotci
wskazanych w lit. a,

e) podwyiszenle kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.22018r. poz. 2174 z péén.
zm.), do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

f) nlepowstanie obowigzku lub odsuniecie w czasie powstania obowigzku sporzadzania
i przekazywanla informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;

11) kryterium giéwne] korzyéci - rozumie si¢ przez to przyjecie na podstawie istniejacych
okolicznosci oraz faktéw, ze podmiot dziatajqcy rozsadnie | kierujacy sle zgodnymi z prawem
celami innymi niz oslagniecle korzyéci podatkowe] mégtby zasadnie wybraé inny sposéb
postgpowania, z ktérym nie wigzafoby si¢ uzyskanie korzyscl podatkowe] rozsadnie
oczekiwane] lub wynlkajce] z wykonania uzgodnienia, a korzy$¢ podatkowa jest gtéwna lub
jedng z gtéwnych korzyécl, ktéra podmiot spodziewa sig osiagna¢ w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia;



12) kryterium transgraniczne — rozumie sle przez to uzgodnienie, ktére dotyczy wiecej niz
Jednego paristwa czionkowskiego Unil Europejskie] lub paristwa cztonkowsklego Unii
Europejskiej | paristwa trzeciego oraz spetnla co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) nle wszyscy uczestnicy uzgodnienia majq miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium tego samego paristwa,

b) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium wiecej niz jednego paristwa,

c) co najmnie] jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnoéé na terytorium danego
pafistwa za posdrednictwem zagranicznego zakfadu w tym paristwie, a uzgodnienie stanowi
czes¢ albo catodé dziatalnosci gospodarczej tego zagranicznego zaktadu,

d) co najmnlej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzl dzlatalnoéé na terytorium innego
pafistwa nle majgc miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego paristwa oraz nle
posladalgc zagranicznego zaktadu na terytorium tego paristwa,

e) uzgodnlenle moze mieé wplyw na automatyczna wymiane informacji, o ktérej mowa
w dziale lIl ustawy z dnla 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi
paristwami (Dz.U. z 2019 r. poz. 648 z pé£n. 2m.) lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2018r. poz. 723 z p6£n. zm.),

- z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wytgcznle podatku od wartosci dodane], w tym
podatku od towardw | ustug, podatku akcyzowego lub cet, naktadanych na terytorium paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskie].

13) pracownik do spraw MDR — rozumie sie przez to osobe wyznaczong w JSW jako
odpowledzialng za prawidlowe reallzowanie obowigzkéw w zakresie raportowania
schematéw podatkowych;

14) osoba upowaznlona do podpisu - rozumie sig przez to osobe upowainlong przez JSW do
podpisu informacji i zgloszet w ramach realizacjl obowigzkéw w zakresie raportowania
schematéw podatkowych;

15) pracownik informujgcy — rozumie sie przez to pracownikéw odpowledzialnych za
przekazywanle informacji o schematach podatkowych, tj. giéwny ksiegowy JSW;

16) NSP - rozumie sie przez to numer schematu podatkowego;

17) UPO - rozumie sig przez to Urzedowe Potwierdzenie Odbioru, potwierdzajace przyjecie
dokumentu wystanego elektronicznie.



§ 3. [Czynnoécl podejmowane w celu wprowadzenla | stosowanla wewnetrzne] procedury
w zakresle przeciwdzlatanla nlewywligzywaniu sle z obowlgzku przekazywanla Informac]l
o schematach podatkowych]

1. Celem wprowadzenia | stosowania wewngtrzne] procedury JSW przeprowadza¢ bedzle
cykliczne szkolenia dla pracownikéw Jednostek organizacyjnych w zakresle aktualnle
obowigzujgcych przepiséw o informowanlu o schematach podatkowych.

2. Pracownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni za przekazywanie informacji
o schematach podatkowych podpisujg o$wiadczenle o zapoznaniu sle z procedurg
wewnetrang i zobowlazujq sie do je] przestrzegania.

3. Obowigzkiem zapoznania sie z procedura wewnetrzng objecl s3 wszyscy radcowie prawni,
doradcy podatkowi, rewldenci, adwokacl i notariusze, ktérzy wspétpracuja z JSSW | w ramach
podejmowanych przez nich czynnosci moga wystepowaé w roll promotora schematéw
podatkowych.

4. W umowach zawartych z podmiotami wymlenionymi w ust. 3 obowigzuje klauzula
w przedmiocle zapoznania sig z procedurg wewngtrzng oraz znajomoscl przepiséw prawa
Ordynacji podatkowe] - Rozdzlat 11a Informacje o schematach podatkowych.

5. Pracownik do spraw MDR zobowiazany jest do bie2ace] kontroli przestrzeganla przez
pracownikéw jednostek organizacyjnych, a takie podmioty wspéipracujace, o ktérych mowa
w ust. 3, przepiséw o Informowaniu o schematach podatkowych oraz uregulowart
przewidzianych ninlejszq procedurg wewnetrzng.

6. Nadzér nad wykonanlem obowlgzkéw opisanych w ust. 1-5 powlerza sie Gtéwnemu
Kstegowemu.

§ 4.[Srodki stosowane w celu wiaéciwego wypeinlenia ocbowigzku przekazywanla informac]i
o schematach podatkowych]

1. ISW celem wiadciwego wypetnienia obowlgzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych tworzy stanowisko pracownlika do spraw MDR zapewnlajacego w JSW
prawidiowg realizacje tych obowlazkéw. Stanowisko pracownika do spraw MDR zostaje
utworzone w Zespole Ksiggowoéci — stanowisko Gtéwny Ksiegowy.

2. Pracownicy Informujacy zobowigzani s3 do podejmowania nastepujacych czynnosci
zwigzanych z Identyfikacla | zakwalifikowaniem zdarzenia Jako schemat podatkowy
podlegajacy zgloszenlu:

1) analiza planowanych i przeprowadzanych dziatar z uwzglednienlem wiaéciwoéci uzgodnler
kwalifikowanych jako schematy podatkowe;

2 )monitorowanie celéw pode)mowanych uzgodnieri;
3) identyfikacja uczestnikéw uzgodnien z udziatem Jjednostek organizacyjnych;

4) weryfikacja reallzacji obowlgzkéw w zakresie przekazywanla informac]l o schematach
podatkowych przez pozostatych uczestnikéw uzgodnienia;



5) zasiegnigcie opinil radcy prawnego, w przypadku watpliwoéci w przedmiocie kwalifikacji
uzgodnienia jako schemat podatkowy podlegajacy zgtoszeniu,

6) monitorowanle istotnych obszaréw dziatalno$ci, objetych ryzykiem aktualizacji zgloszonego
przez JSW schematu podatkowego i niezwloczne informowanle pracownika do spraw MDR
o konieczno$ci aktuallizacjl danego schematu.

§5. [Zasady przechowywania dokumentéw oraz Informac]i]

1. Wszystkie dokumenty, a takie informacje zwigzane z informowaniem o schematach
podatkowych muszg by¢ przechowywane w sposéb zapewniajacy ich poufno$é oraz wiasciwe
2abezpieczenie przed ich zniszczenlem, uszkodzeniem lub utrata.

2. Dokumenty nalezy przechowywa¢ albo w formie oryginatéw albo ich uwierzytelnionych
odpiséw lub na powszechnle uznanych noénikach danych, w tym Jako elektroniczne wersje
dokumentéw oryginalnych lub dokumenty Istniejace wytacznie w wersji elektronicznej.

3. Osoba odpowiedzialng za przechowywanie dokumentéw | informacji jest pracownik do
spraw MDR.

4. Dokumenty, o ktérych mowa mogg byé przechowywane w archiwum JSW, przy czym
konieczne jest zapewnlenle Ich dostepnosci w czasie kontroli wewnetrznej lub zewnetrznej.

5. Dokumentaml zwigzanyml z Iinformowanlem o schematach podatkowych sa
w szczegollnoscl:

1) wszystkie rodzaje informacji przekazanych do Szefa KrajJowe] Administracji Skarbowej
niezaleinie czy JSW lub jednostka organizacyjna JSW dokonaly przekazania samodzielnle czy
za poérednictwem petnomocnika, a takZe czy przekazania dokonat promotor (nie bedacy JSW
ani jej jednostka organizacy]na) wraz z UPO;

2) wszelkle oswiadczenia skladane przez uczestnikéw schematu podatkowego wzgledem JSW
| je] jednostek organizacyjnych w zakresle obowigzku raportowania schematéw podatkowych;

3) potwierdzenia nadania NSP dla zaraportowanych schematéw podatkowych;

4) pisemne powiadomienia od pracownlkéw o uzasadnionym podejrzeniu, (¢ ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przeplséw z zakresu informowanla o schematach
podatkowych;

5) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzyskaniu przez nich Informacji, iz zasady
informowania o raportowaniu schematéw podatkowych okreélone w Ordynacjl podatkowe}
lub niniejszej procedurze wewnetrzne], s3 niewtasciwie wykonywane;

6) oswiadczenia pracownikéw Jednostek organizacyjnych o zapoznaniu sie z ninlejsza
procedurg wewnetrzng;

7) zawladomienla pracownika do spraw MDR o schemacie podatkowym — projekt zgloszenla.

6. Obowigzek przechowywanla dokumentéw i informacji wymienlonych w ust. 1 spoczywa na
JSW przez okres 10 lat.



§6. [Zasady wykonywanla cbowigzkéw obe)mujgeych przekazywanle Szefowl Krajowe]
Administrac]l Skarbowe] Informac]i o schematach podatkowych]

1. Osoby odpowiedzialng za przygotowanie informacji o schematach podatkowych jest
pracownik do spraw MDR. Przygotowanle informacji nastepuje na podstawle projektéw
zgtoszonych przez pracownikéw Informujacych.

2. Pracownik informujacy zobowiazany jest do zldentyfikowanla czy zdarzenie, ktére zaistniato
w kierowane] przez nlego jednostce organizacyjne]j spefnia przestanki schematu podatkowego.

Identyfikacja zdarzenla dokonywana jest w oparciu o zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury
wewngtrznej, w terminle 3 dni roboczych od dnia zaistnienia zdarzenia.

3. Pracownik informujacy w razie powzlecla watpliwosci w przedmiocie zidentyfikowania
zdarzenia jako schemat podatkowy wystepuje do pracownika do spraw MDR o wsparcie
w Identyfikacji zdarzenia, wskazujac dostrzezone przez niego watpliwosci.

4. W terminie 10 dni od dnla zaistnienia zdarzenia zidentyflkowanego jako schemat
podatkowy pracownik informujacy zgtasza do pracownika do spraw MDR projekt informacji
o schemacie podatkowym MDR-1.

5. Pracownlk do spraw MDR po otrzymaniu projektu, o ktérym mowa w ust. 4:
1) weryflkuje tre$é projektu, w terminie 10 dni od dnia Jego otrzymania;

2) w przypadku, gdy promotorem schematu podatkowego jest osoba trzecia weryflkuje czy
schemat podatkowy zostat juz zgtoszony, #adajac od promotora pisemne] Informacji o NSP
tego schematu podatkowego wraz z potwlerdzeniem nadanla NSP lub pisemne] informaciji, ze
schemat nie posiada Jeszcze NSP wraz z danymi dotyczacyml schematu podatkowego.

6. Na wypadek dostrzezenla przez pracownlka do spraw MDR nleprawidtowos$cl w treéci
projektu,

o ktérym mowa w ust. 4, niezwiocznie dokonuje on z udziatem pracownika informujgcego, od
ktérego otrzymat projekt, ustalenia prawidtowe] tresci projektu.

7. W terminie 5 dnl od dokonania weryfikacji pracownlk do spraw MDR przygotowuje
informacje

o schemacle podatkowym na odpowiednie] platformie Internetowe] | przedstawia
dyrektorowl Jednostki organizacyjnej (albo osobie upowaznione] do podpisu), ktére] dotyczy
schemat, a ktéra wystepuje w roli promotora, korzystajacego lub wspomagajacego (dotyczy
ptatnika PIT-4R).

8. Osoba upowainiona do podpisu albo dyrektor Jednostki organizacyjne), o ktérej mowa w
ust. 7 nie péiniej niz w terminie 5 dni od dnia przedstawlenla informac]l do podpisu wnosi
ewentualne poprawkl i podplsuje |3, za pomocg podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego, dokonujgc jednoczeénie jej wysytki.



9. Osoba upowainiona do podpisu lub dyrektor jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust.
7, przekazuje niezwiocznie podplsang Informacje wraz z UPO pracownikowi do spraw MDR
celem realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5.

10. W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego Jest JSW, zobowlgzana jest ona do
poinformowania pisemnie korzystajgcego wskazanego w schemacie MDR-1 o zfozonym
schemacie podatkowym.

§ 7. [Informacja promotora o schemacie podatkowym]

W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest podmiot wspéipracujacy z JSW,
o ktérym mowa w § 3 ust. 3 procedury wewnetrznej, zobowigzany Jest on do przekazania
pracownikowl do spraw MDR zawiadomienia o dokonanym zgioszeniu do Szefa Krajowej
Administracjl Skarbowe].

2. Promotor w terminie 30 dni od dnia wystaplenia zdarzenla aktualizujacego obowiazek
raportowanla schematu podatkowego przekazuje pracownikowi do spraw MDR pisemng
informacje o NSP schematu podatkowego wraz z potwierdzeniem nadania NSP lub pisemna
informacje, Zze schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z danyml dotyczacymi schematu
podatkowego.

3. Pracownik do spraw MDR archiwizuje otrzymane od promotora zawiadomienia i informacje.
§ 8 [Zgtoszenle MDR-3]

1. Pracownik informujacy, w przypadku gdy JSW lub jej jednostka organizacyjna jako
korzystajacy dokonywata w danym okresie rozliczenlowym Jakichkolwiek czynnoéci bedacych
elementem schematu podatkowego lub uzyskiwata wynikajaca z niego korzy$é¢ podatkowa,
zobowigzany Jest zgtosi¢é do pracownika do spraw MDR projekt informac]i korzystajacego
o schemacle podatkowym MDR-3 w terminle:

1) 30 dnl od dnla zakoriczenia okresu rozliczenlowego, jezeli okresem rozliczeniowym jest rok,
za wyjatkiem rozliczenla z tytutu podatku u Zrédta, co do ktérego termin uptywa 10 dnia
plerwszego miesigca po zakoficzenlu roku podatkowego, w ktérym powstat lub powstatby
obowlgzek zaptaty podatku;

2) do 7 dnia miesigca nastepujacego po zakoiiczeniu okresu rozliczeniowego, Jezeli okresem
rozliczeniowym jest miesiac.

2. Pracownlk do spraw MDR po otrzymaniu projektu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje
weryfikac]l jego trescl, w terminie:

1) 30 dni od dnla jego otrzymania, jezell okresem rozliczeniowym Jest rok, za wyjatkiem
rozliczenia z tytutu podatku u Zrédta, co do ktérego termin weryfikacji wynosi 10 dnl od dnia
Jego otrzymania;

2) 7 dni od dnia jego otrzymania, jeeli okresem rozliczeniowym jest miesigc.

3. W terminie 5 dni od dokonania weryfikac]l pracownik do spraw MDR przygotowuje
informacje



o schemacie podatkowym na odpowiednie] platformie internetowej | przedstawia cztonkowi
zarzadu albo gtéwnemu ksiegowemu jednostki, ktére] dotyczy schemat, a ktéra wystepuje
w roli korzystajgcego.

4. Cztonek zarzadu JSW, o ktérej mowa w ust. 3 nie péénie] nit w terminie ztozenla deklaracji
podatkowe] dotyczace] okresu rozliczeniowego, w ktérym dokonywane byly Jakiekolwiek
czynnoscl bedgce elementem schematu podatkowego lub uzyskano wynikajaca z niego
korzy$¢ podatkows, podpisuje informacje MDR-3 za pomocg podpisu kwalifilkowanego lub
profilu zaufanego, dokonujac jednoczeénie Je) wysytki.

5. Cztonek zarzadu JSW, o ktére] mowa w ust. 3, przekazuje nlezwlocznie podpisang informacje
MDR-3 wraz z UPO pracownikowi do spraw MDR celem realizacjl obowigzkéw, o ktérych
mowaw § 5.

§ 9. [Zgtoszenle MDR-4]

1. Pracownik MDR, w przypadku 2gloszenia schematu standaryzowanego, Informuje
pracownlkéw informujacych o tym fakcle | podaje numer NSP oraz wskazuje cigigce na nich
obowigzki.

2. Jeiell JSW wystepuje w roli promotora standaryzowanego schematu podatkowego to
pracownicy informujacy zobowigzani s3 w terminie 7 dni od dnia dokonania pierwszej
czynnosci zwigzanej z wdrozenlem schematu podatkowego standaryzowanego poinformowaé
pracownika do spraw MDR o te] czynnoéci, wskazujgc Jednoczeénie date je] dokonania oraz
projekt zgtoszenia w formie sporzadzonego czastkowego druku MDR-4. Pracownik do spraw
MDR zobowlgzany jest w terminie 20 dni od dnia zakoficzenla kwartatu przygotowac
kwartalng informacje o udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego MDR-4,
umieszczajgc dane na odpowiedniej platformle internetowej i przedstawiajac do podplsu
osobie upowaznione| do podpisu.

3. Osoba upowainiona do podpisu nie pézniej nlz w terminie 10 dni od dnia przedstawienla
informacji do podpisu, podpisule jq za pomoca podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego, dokonujac jednoczeénie Jej wysytki.

4. Osoba upowatniona do podpisu przekazuje niezwiocznie podplsang informacje MDR-4 wraz
z UPO pracownikowi do spraw MDR.

§ 10. [Zasady upowszechnlanla wéréd pracownikéw Jednostek organizacyjnych wiedzy
z zakresu schematéw podatkowych]

1. W zwigzku z wprowadzeniem w Ordynacji podatkowe] obowigzkéw w zakresie
raportowanla schematéw podatkowych, JSW zobowigzana Jest do udostepniania
pracownikom informujgcym oraz pracownikom zaangaiowanym lub moggeym byé
potencjalnie zaangazowanymi w czynnoéci dotyczace schematéw podatkowych, powszechnie
obowlqzufacych aktéw prawnych regulujacych problematyke przekazywania informaci
o schematach podatkowych oraz udostepnlenia zarzadzenia wdraiajacego procedure
wewngtrzng raportowanla schematéw podatkowych, a takie informowanla o wszelkich
Zmianach w w/w zakresie.



2. Celem przekazania pracownikom, o ktérych mowa w ust.1, wiedzy z zakresu schematéw
podatkowych, JSW zobowigzana Jest do organizowania szkoleri | rozpowszechniania informacji
o schematach podatkowych za posrednictwem elektronicznych form przekazu.

3. Pracownicy o ktérych mowa w ust.1 zobowigzani s do uczestniczenia w organizowanych
przez JSW szkoleniach z zakresu informacji o schematach podatkowych oraz do zapoznawania
sle

z przekazywanymi informacjami o schematach podatkowych.

§ 1i.[Zasady zglaszanla przez pracownlkéw rzeczywistych lub potenclalnych naruszer
przeplséw o schematach podatkowych]

1. Jeieli pracownik jednostki organizacyjnej powziat uzasadnione podejrzenta, ze ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenle przepiséw z zakresu informowanla o schematach
podatkowych, ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pisemnie o tym fakcie pracownika
do spraw MDR wraz z przedstawieniem uzasadnienia.

2. Jeteli pracownlk jednostki organizacyjne] uzyskat informacje, iz zasady Informowanla
o raportowaniu schematéw podatkowych okreslone w Ordynac]i podatkowej lub niniejszej
procedurze wewngtrznej, s3 nlewtasciwle wykonywane, jest on zobowigzany nlezwiocznie
poinformowat¢ pisemnie o tym fakcle pracownika do spraw MDR, wraz z przedstawieniem
uzasadnienia.

3. Pracownlk do spraw MDR zatrzymuje oryginaly powladomieri, o ktérych mowa w ust. 1
i ust. 2, czynigc na nich adnotacje o dacie wptywu | godzinie wplywu oraz przechowuje Je w
sposéb okreslony w § 5 niniejsze] procedury wewnetrznej.

4. Po otrzymaniu powiadomienla, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik do spraw MDR
niezwlocznie podejmuje czynnoscl zmlerzajgce do potwlerdzenla, czy ma miejsce rzeczywiste
lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informowanla o schematach podatkowych,
stosujgc zasady i $rodkl okre$lone w niniejsze] procedurze wewnetrznej.

5. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, pracownik do spraw MDR
niezwlocznie podejmuje czynnos$ci zmierzajace do usuniecia nleprawidtowosci
w wykonywanlu zasad informowania o schematach podatkowych okreslonych w Ordynacji
podatkowe] lub ninie]szej procedurze wewnetrznej.

§ 12. [Zasady kontroli wewnetrzne] przestrzeganla przepiséw o Informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowanla okreslonych w ninlejsze] procedurze wewnetrzne]]

1. Kontrola wewnetrzna przestrzegania przepiséw o informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowania okreélonych w niniejszej procedurze wewnetrznej

polega na:

1) ustalenlu stanu faktycznego w zakresie obowlazkéw Informowania Szefa Krajowe]
Administracji Skarbowe] o schematach podatkowych oraz przestrzegania zasad
przewidzianych w niniejsze] procedurze wewnetrzne];



2) poréwnaniu ustalonego stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz okre€leniu przyczyn
I skutkéw wystepujacych réznic pomiedzy stanem stwierdzonym a stanem wymaganym oraz
wskazaniu odpowledzialnych za nie os6b;

3) przygotowaniu Informac]l o ustaleniach kontroli.

2. Kontrola wewnetrzna wykonywana jest na podstawie rocznego planu kontroli,
obejmujgcego temat kontroli, uzasadnienie przyczyn kontroli, nazwe podmiotu (Jednostki
organizacyjnej lub komérki organizacyjnej) wytypowanego do kontroli oraz przewidywany
termin przeprowadzenia kontroli.

3. Poza kontrolg planowang, o ktérej mowa w ust. 2, mogq by¢ przeprowadzane kontrole
doraine na wypadek pojawienia si¢ podejrzenia o naruszenlu przepiséw z zakresu
informowania o schematach podatkowych.

4. Dokumentem upowaznlajacym do przeprowadzenia kontroli planowanej lub doraZnej jest
imienne upowaznienie wydawane przez cztonka zarzadu.

5. Upowainlenie do przeprowadzenia kontroli zawlera:

1) nazwe komérki organizacyjnej sporzadzajace] upowaznlenle;
2) date sporzadzenia | numer upowatznienia;

3) imle, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowainionej;
4) nazwe kontrolowanej jednostki lub komérk! organizacyjnej;
5) okres waznosci upowaznienia;

6) plecze¢ i podplis osoby wydajace] upowaznienie.

6. W przypadku otrzymania przez pracownika do spraw MDR powiadomienia o podejrzeniu
naruszefi przedmiotowych przepiséw, w celu przeprowadzenia kontroli zwraca sle on do
cztonka zarzadu JSW z wnloskiem o wydanie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

7. Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty dotyczace zdarzefi gospodarczych powstatych, jak
| majgcych nastaplé w przyszioécl, nawet Jezeli nie sq to dowody ksiegowe w rozumieniu
ustawy o rachunkowoscl. Do takich nalezg dokumenty:

1) zewnetrzne obce — pochodzace od kontrahentéw;
2) zewnetrzne wtasne — przekazywane kontrahentom (w oryginale);
3) wewngtrzne — obejmujgce operacje wewnatrz jednostki.

8. UJawnione w trakcie kontroli nieprawidiowosci wymagaja wyjasnienia i szczegétowego
opisania

w ustaleniach kontroli, opatrzonej data je] sporzadzenia i stwierdzenla nieprawidtowoéci oraz
podpisem osoby przeprowadzajacej kontrole.



9. W razie ujawnienia w toku kontroll nieprawidtowoscl w zakresie raportowania schematéw
podatkowych konieczne jest doprowadzenie do stanu wymaganego, chociaiby termin
realizacji obowigzkéw w tym zakresie upfynat.

Zatacznik:

1. Objasnienia podatkowe 2z dnia 31.01.2019 r. , Informacje o schematach podatkowych
(MDRY)".
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