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1. SWIADECTWO MASZYNISTY

Planowany rozwoj spotki

w zakresie pracy przewozowej

Odcinki linii kolejowych, z ktérych
korzysta Spotka, eksploatowane
typy pojazdéw kolejowych

-

Strona11z 21

ZPIZKIZJ
Okreslenie potrzeb szkoleniowych na $wiadectwo
maszynisty / rozszerzenie $wiadectwa maszynisty /
odnowienie uprawnien zawartych w $wiadectwie

Dostawca/PS
.| Opracowanie kryteriéw odno$nie szkolerh wymaganych

uzyskania/rozszerzenia/odnowienia uprawnien
w $wiadectwie maszynisty

do

NIE TAK

Czy posiada
Swiadectwo maszynisty/
odpis $wiadectwa maszynisty/
$wiadectwo maszynisty innego
pracodawcy?

Dostawca

Realizacja szkolenia

zapoznanie z infrastrukturg/taborem

Dostawca
Przeprowadzenie szkolenia na

(jezeli potrzeba)

¥

A

Swi

Prezes UTK

Przeprowadzenie egzaminu
w celu uzyskania $wiadectwa maszynisty

Przeprowadzenie SWiU w celu uzyskania

uprawnien zawartych w $wiadectwie

Dostawca

adectwa maszynisty / odnowienia

maszynisty (jezeli potrzeba)

TAK

Dostawca
Przeprowadzenie
poprawkowego SWiU

NIE

NIE

Czy wynik pozytywny?

Dostawca
Wydanie dokumentacji
z przeprowadzonego
szkolenia i SWiU

v

Swiadectwo maszynisty

ps
Wydanie $wiadectwa maszynisty/aktualizacja danych
w Swiadectwie maszynisty, wprowadzenie danych
do rejestrow

KREMiPPK

N

v v

Monitorowanie aktualnosci éwiadectwa
wzgledem typdw pojazdéw kolejowych

Rejestr $wiadectw maszynistow

PS

oraz infrastruktury

ista

Maszyn
Przystgpienie do pracy na stanowisku

Dokumentacja z SWiU
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Okresowe sprawdziany wiedzy i umiejetnosci (SWiU) przeprowadzane sg przez Dostawce
wybranego zgodnie z procedurg P/05 Kwalifikowani dostawcy. Po uzyskaniu negatywnego
wyniku do poprawkowego SWiU mozna podejs¢ jeden raz. Informacje o przeprowadzonych
egzaminach okresowych i SWiU rejestrowane sg w KREMiPPK.

Niezaleznie od termindw przeprowadzania okresowych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ml z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie Swiadectwa maszynisty,
termin przeprowadzenia okresowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci dla zachowania
waznosci Swiadectwa maszynisty liczy sie od daty przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci maszynisty przed wydaniem sSwiadectwa maszynisty dla maszynisty, ktoéry
posiada odpis S$wiadectwa maszynisty albo s$wiadectwo maszynisty, potwierdzajgce
wykonywanie czynnos$ci na tym stanowisku u innego przewoznika kolejowego lub zarzadcy
infrastruktury lub po przerwie w wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku maszynisty trwajgcej co
najmniej 6 miesiecy.

H. LICENCJA MASZYNISTY

Potrzeby szkoleniowe na licencje maszynisty sg okreslane przede wszystkim na podstawie
planowanego rozwoju w zakresie pracy przewozowej, analizy zatrudnienia (np. wiek
przedemerytalny pracownikéw, dtugotrwata nieobecnos$é) oraz zapotrzebowaniem na
maszynistow w spoétce. Potrzeby sg analizowane przez ZP, ZK i Z). Za wybd6r dostawcy
szkolenia, zgodnie z procedurg P/05 Kwalifikowani dostawcy, odpowiada HU i PS. przy czym
warunkiem wyboru dostawcy jest wpis podmiotu na liste o$rodkéw szkolenia maszynistow
i kandydatéw na maszynistéw prowadzong przez Prezesa UTK. Dostawca przy zawarciu
zlecenia zobowigzuje sie miedzy innymi do przeprowadzenia szkolenia zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi w tym zakresie. Po zakoriczonym kursie kandydat
na maszyniste otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkoleniu, na podstawie ktorego Prezes
UTK dopuszcza go do egzaminu na licencje maszynisty. Kandydat na maszyniste samodzielnie
rejestruje sie na egzamin. Egzamin (w tym poprawkowy) odbywa sie zgodnie
z wytycznymi Prezesa UTK. Po uzyskaniu wyniku pozytywnego kandydat wystepuje
o wydanie licencji dla maszynisty. Prezes UTK wydaje licencje oraz rejestruje ja
w systemie KREMIiPPK.

Ponadto pracownik lub w jego imieniu JSW Logistics Sp. z 0.0. wystepuje do Prezesa UTK
0 przedtuzenie waznosci licencji maszynisty oraz o zmiane danych zawartych w licencji
maszynisty (jesli nastapity).

I. SWIADECTWO MASZYNISTY

Tak jak w przypadku procesu uzyskiwania licencji maszynisty ZP, ZK i ZJ okreslajg potrzeby
szkoleniowe na $wiadectwo maszynisty oraz kryteria dotyczace szkolenn wymaganych do
uzyskania swiadectwa majac na uwadze ponizej opisane $ciezki uzyskiwania swiadectwa
maszynisty.
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a) Kandydat na maszyniste posiada licencje, lecz nie posiada sSwiadectwa
maszynisty

W celu przeprowadzenia szkolenia wybiera sie podmiot zewnetrzny, ktory
przeprowadzi szkolenie na $wiadectwo maszynisty, zgodnie z procedurg P/05
Kwalifikowani dostawcy, przy czym podmiot musi byé wpisany na liste osrodkéw
szkolenia maszynistéw i kandydatéw na maszynistéw prowadzong przez Prezesa UTK.
Dostawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie zgodnie ze zleceniem, a co
z tym zwigzane obowigzujacymi wymaganiami prawnymi. Egzamin przeprowadzany
jest przez Prezesa UTK i Dostawce zgodnie z wymaganiami prawnymi.

b) Kandydat na maszyniste lub maszynista posiada swiadectwo maszynisty wydane
przez JSW Logistics Sp. z 0.0., odpis swiadectwa maszynisty lub swiadectwo
maszynisty wystawione przez inny podmiot

W takim przypadku proces uzyskiwania / rozszerzenia Swiadectwa jest uproszczony.
Wybrany (zgodnie z procedurg P/05) Dostawca, zgodnie z posiadang juz wiedzg oraz
doswiadczeniem maszynisty, przeprowadzi odpowiedni proces szkoleniowy, majgc na
uwadze w szczegélnosci znajomosc¢ infrastruktury oraz taboru. Po zakoriczonym
szkoleniu kandydat na maszyniste lub maszynista poddawany jest sprawdzianowi
wiedzy i umiejetnosci. Jezeli Dostawca na ktérymkolwiek etapie szkolenia i
egzaminowania dostrzeze watpliwosci co do kompetencji pracownika, szkolenie moze
zostac wydtuzone lub w skrajnych przypadkach przerwane.

Po zakonczeniu powyzszych $ciezek uzyskiwania / rozszerzania $wiadectwa maszynisty PS
wydaje dokument, ktory jest rejestrowany w rejestrze Swiadectw maszynistow, systemie
KREMIPPK. Maszynista posiadajgcy aktualne swiadectwo moze przystgpic¢ do pracy.

Zapoznania ze szlakiem monitorowane jest poprzez karte znajomosci szlaku .

Waznosé swiadectwa maszynisty: Jako date waznos$ci $wiadectwa maszynisty przyjmuje sie
date waznosci licencji maszynisty.

Aktualizacja danych osobowych zawartych w swiadectwie maszynisty: W przypadku
zmiany danych osobowych przez maszyniste, maszynista ma obowigzek zgtoszenia tych
informacji do przetozonego, celem dokonania aktualizacji danych zawartych w posiadanym
Swiadectwie maszynisty.

Wydanie duplikatu swiadectwa maszynisty: Wydanie duplikatu swiadectwa maszynisty
nastepuje w przypadku: zniszczenia dokumentu, zgubienia lub kradziezy. O utracie lub
zmieszczeniu Swiadectwa maszynisty, maszynista jest zobowigzany powiadomic
przetozonego i na tg okolicznosc¢ ztozy¢ pisemne osSwiadczenie.

J. ODWOLANIE OD DECYZJI W SPRAWIE ZAWIESZENIA/COFNIECIA SWIADECTWA
MASZYNISTY

Decyzja o zawieszeniu lub cofnieciu swiadectwa maszynisty moze wynika¢ z rdéznych
przyczyn, najwazniejsze z nich przedstawione sg ponize;j:

a) utrata waznosciorzeczenia lekarskiego,
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b) wniosek Prezesa UTK (do 4 tygodni nalezy przedtozy¢ UTK sprawozdanie zwykonanych
czynnosci),

c) spowodowanie zdarzenia kolejowego, ktdrego przyczyng byto nieprawidtowe
postepowanie pracownika,

d) potwierdzone przestanki swiadczgce o nieprawidtowym wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych przez pracownika lub nieprawidtowym stanie psychofizycznym
pracownika w miejscu pracy.

Po wystgpieniu jednej z powyzszych przestanek Zarzad zawiesza/cofa $Swiadectwo
maszynisty. Ta informacja jest takze uwzgledniana w rejestrze Swiadectw maszynisty oraz
systemie KREMIiPPK.

Maszynista ma mozliwos¢ ztozenia pisemnego wniosku kierowanego do Zarzadu o zmiane
decyzji cofajgcej lub zawieszajgcej Swiadectwo maszynisty. Wniosek ten musi byc¢
rozpatrzony przez Zarzad w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia. Zarzad analizuje sytuacje
i podejmuje ostateczng decyzje o zasadnosci wniosku, w razie potrzeby wdraza dodatkowe
dziatania np. skierowanie pracownika na badania (proces C), przeprowadzenie dodatkowego
szkolenia lub egzaminu (proces D). Po wykonaniu dodatkowych czynnosci oceniana jest
zasadnos¢ odwotania maszynisty. Decyzja o cofnieciu/zawieszeniu swiadectwa moze by¢
podtrzymana lub, jezeli jest to zasadne, wydawana jest decyzja o przywrdéceniu Swiadectwa
maszynisty. W takim przypadku Zarzad przywraca $wiadectwo maszynisty, a nastepnie
uzupetniany jest rejestr Swiadectw maszynisty, system KREMiPPK. W przypadku, gdy Zarzad
podtrzyma decyzje i Swiadectwo zostanie zawieszone, odwieszenie Swiadectwa maszynisty
nastepuje na wniosek przetozonego maszynisty, po uprzednim wykonaniu przez maszyniste
badania kontrolnego oraz uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

K. POWROT PO NIEOBECNOSCI

Istotnym procesem z punktu widzenia kompetencji pracownikow jest postepowanie przy
powrocie pracownikow petnigcych funkcje majgce wptyw na bezpieczenstwo:

a) po dtuzszej nieobecnosci,
b) po zdarzeniu kolejowym,
c) po wypadku przy pracy.

Proces jest inicjowany przez OZ i KJO po powrocie pracownika do pracy lub w przypadku
potrzeby udzielenia pomocy psychologicznej bezpos$rednio po zaistnieniu zdarzenia lub
wypadku w pracy.

Przed przystgpieniem do pracy sprawdzane sg informacje o aktualnosci badan lekarskich
i innych uprawnien we wspoétpracy KJO z OZ, jak réwniez poprzez prowadzone rejestry
np. rejestr swiadectw maszynisty, rejestr egzaminéw pracownika oraz karty znajomosci
szlaku. Ewentualny niezbedny proces przywrdcenia jest ustalany indywidualnie dla kazdego
pracownika przez KJO (w razie potrzeby przy wspotpracy z odpowiednimi jednostkami
merytorycznymi). KJO w razie potrzeby zaplanuje reintegracje, zatozenia szkoleniowe i inne
istotne dla danej sprawy informacje. Przed przywrdceniem do pracy w petnym wymiarze
pracownik zobowigzany jest do posiadania wszystkich niezbednych kompetencji zawartych
w Form. P/10-01 Taryfikator kompetencji dla funkcji majgcych wptyw na bezpieczenstwo.



