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OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

ztozone w dniu ........cc.....ee. przez

ZSiedzibg W e UL e , Wpisang
do Krajowego Rejestru SQdowego - ......cccoecvveeevcvrveeesscineenn, ) eeeennrreeerteeeeee e naa———.. , KRS: e, ,
NIP: e , kapitat zaktadowy: ... zt, ktdra reprezentuja:

zwanym dalej ,,Zobowigzanym” lub ,Wykonawcg”,
na rzecz:

JSW Logistics Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Katowicach 40-282, przy
ul. Ignacego Paderewskiego 41, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nr KRS 0000010274 w Sadzie Rejonowym Katowice VIII Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy
6 294 500, 00 PLN, NIP: 6292182926, REGON: 276975868

zwanym dalej ,,JSW Logistics” lub ,Zamawiajgcym”.

W zwigzku z planowanym udziatem w postepowaniu w sprawie ,Zakupu odziezy roboczej, obuwia
ochronnego, srodkéw ochrony indywidualnej i czystosci” oraz zwigzanym z tym udostepnieniem
przez JSW Logistics informacji w ramach prowadzenia Wstepnych Konsultacji Rynkowych, w stosunku
do ktérych istnieje obowigzek zachowania poufnosci, Zobowigzany sktada oswiadczenie
o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot zobowigzania

1. Pod pojeciem ,Informacji szczegdlnie chronionych” w ramach niniejszego Oswiadczenia
przyjmuje sie informacje stanowigce Tajemnice Przedsiebiorstwa JSW Logistics w rozumieniu
art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1913 z pdzn.zm.) oraz w zakresie: prowadzonego postepowania, danych
finansowych, danych handlowych, danych technicznych, danych operacyjnych, danych z zakresu
public relations, badan i analiz, opracowan i planéw dotyczacych biezacej i przysztej dziatalnosci
JSW Logistics oraz wszystkich Klientéw, Kontrahentdow i Partneréw JSW Logistics, a takze
wszystkie inne informacje z wyjatkiem tych, ktére w chwili ujawniania lub przekazywania
Zobowigzanemu zostang wyraznie okreslone jako informacje nieobjete Tajemnica
Przedsiebiorstwa.

2. Zobowigzany do zachowania poufnosci w celu zagwarantowania bezpieczenstwa informacji
w trakcie realizacji przysztych zobowigzarn umownych na rzecz JSW Logistics:
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1) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich Informacji szczegélne chronionych,
w tym réwniez zwigzanych z postepowaniem, ktérego dotyczy Oswiadczenie, negocjacji
oraz informacji, ktére uzyska w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, wykonywaniem
zobowigzan umownych na rzecz JSW Logistics, jak réwniez informacji dotyczacych
JSW Logistics oraz jej dziatalnosci, w ktérych posiadanie wszedt w zwigzku z prowadzonymi
pracami, zawarciem lub wykonaniem umodw, w szczegdlnosci Informacji szczegdlnie
chronionych, w tym niniejszego Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

2) Zobowigzuje sie chronié¢ ujawnione Informacje szczegdlnie chronione (ktére s wymienione
w punkcie 1), stosujgc wszelkie wymagane w tym celu $rodki ostroznosci i odpowiednie
zabezpieczenia.

3) Przyjmuje do wiadomosci, iz wymienione w punkcie 1) informacje, mogg zostac
wykorzystane wytgcznie do realizacji celdw, dla ktérych zostaty udostepnione.

4) Przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy informacji lub
materiatdw, ktdorych ujawnienie jest wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa
i nastepuje na zadanie podmiotu uprawnionego do kontroli pod warunkiem, ze podmiot ten
zostat poinformowany o poufnym charakterze informacji,

5) W wypadku, gdy Zobowigzany do zachowania poufnosci zostanie zobowigzany nakazem
sgdu, badz organu administracji panstwowej do ujawnienia informacji lub materiatéw
uznanych za szczegélnie chronione, albo koniecznos$¢ ich ujawnienia bedzie wynikata
z przepisdw prawa, zobowigzuje sie niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie
JSW LOGISTICS oraz poinformowac odbiorce informacji lub materiatéw o ich poufnym
charakterze.

JSW LOGISTICS zastrzega sobie prawo upubliczniania informacji przedstawionych w ust.1 na
potrzeby tworzenia raportéow przekazywanych do publicznej wiadomosci przez podmiot
dominujgcy wobec JSW LOGISTICS - Jastrzebskg Spoétke Weglowg S.A. — w zwigzku
z notowaniem papierdow wartosciowych Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

JSW LOGISTICS zastrzega sobie prawo przekazywania informacji zawartych w ust. powyzszych,
uprawnionym doradcom - w szczegdlnosci prawnym ipodatkowym, atakize podmiotom
dziatajgcym w Grupie Kapitatowej JSW.

§ 2. Sposab realizacji zobowiazania
Informacje sg uznawane za Informacje szczegélnie chronione poczawszy od daty ich uzyskania.

Wszelkie materiaty dostarczone Zobowigzanemu przez JSW LOGISTICS w jakiejkolwiek formie
pozostajg wtasnoscig JSW LOGISTICS . Zobowigzany do zachowania poufnosci zobowigzuje sie do
zwrotu lub usuniecia ww. materiatéw niezwtocznie na zgdanie JSW LOGISTICS wraz z wszelkimi
wykonanymi ich kopiami.

Ztozenie niniejszego Oswiadczenia lub ujawnienie dowolnej Informacji szczegdlnie chronione;j
okreslonej w § 1, ujawnionej Zobowigzanemu do zachowania poufnosci przez Zobowigzujgcego,
nie stanowi i nie moze by¢ rozumiane jako udzielenie przez JSW LOGISTICS Zobowigzanemu
jakiegokolwiek prawa, w tym w szczegdlnosci licencji, innych praw wtasnosci przemystowej czy
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praw autorskich do istniejgcych obecnie, lub mogacych powstaé w przysztosci wynalazkow,
tajemnic handlowych, projektéw lub patentéw, bedgcych obecnie lub w przysztosci wtasnoscia
JSW LOGISTICS, lub do ktérych JSW LOGISTICS jest w inny sposdb uprawniona.

4. JSW LOGISTICS ma prawo zaprzestaé przekazywania Informacji szczegdlnie chronionych
w dowolnym czasie.

5. Zastrzega sie, ze w przypadku zakonczenia przekazywania Informacji szczegdlnie chronionych
przez Strony, wszystkie ich zobowigzania dotyczace zachowania w tajemnicy informacji
szczegodlnie chronionych w sposéb i czasie okreslonym w niniejszej Umowie, pozostajg w mocy.

6. Udostepnienie przez Zobowigzanego do zachowania poufnosci Informacji szczegdlnie
chronionych jakimkolwiek osobom trzecim moze nastgpi¢ wytgcznie po otrzymaniu pisemnej
zgody JSW LOGISTICS .

7. Informacje szczegdlnie chronione mogg by¢ udostepniane uprawnionym doradcom
w szczegdlnosci prawnym i podatkowym, a takze podmiotom dziatajgcym w grupie kapitatowej
Oferenta.

§ 3. Etyka Biznesu

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujgcym w Grupie JSW, w sktad ktdrej wchodzi
Zamawiajacy, ,Kodeksem Etyki JSW”, ktorego tres¢ zostata wudostepniona na stronie
www.jsw.pl/odpowiedzialny-biznes/kodeks-etyki-grupy-jsw/ i zobowigzuje sie, ze w zwigzku
z realizacjg niniejszej umowy bedzie przestrzega¢ zasad opisanych w ww. Kodeksie, oraz ze
standardéw tych przestrzega¢ bedg jego podwykonawcy oraz wszelkie inne osoby przy pomocy
ktorych wykonuje umowe, jak réwniez osoby, ktérym powierza wykonanie umowy (w catosci lub
w czesci). Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do zapobiegania i niepodejmowania dziatan, ktére
mogtyby powodowac naruszenie tych zasad przez jego pracownikéw. Wykonawca zapewni zgodnos$¢
swoich dziatan z powyiszymi zasadami i na Zzadanie Zamawiajgcego niezwtocznie poinformuje
o stosowanych w tym zakresie procedurach. Za wszelkie dziatania lub zaniechania stanowiace
naruszenie powyzszych obowigzkéw przez podwykonawcéw, osoby przy pomocy ktdrych
Wykonawca wykonuje umowe, jak rdwniez osoby, ktérym powierza wykonanie Umowy (w catosci lub
w czesci), Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ jak za dziatania wiasne.

§ 4. Klauzule antykorupcyjne
Odrzucenie korupcji

Wykonawca oswiadcza, ze w swojej dziatalnosci nie stosuje i nie toleruje korupcji, fapownictwa oraz
wszelkich innych form wywierania wptywu, ktdre mogg by¢ sprzeczne z prawem lub dobrymi
obyczajami. Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujgcg w JSW IT Systems sp. z o.o.
»Politykg antykorupcyjng Grupy Kapitatowej JSW” oraz ,Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci
w Grupie Kapitatowe] JSW”, ktorych tre$é zostata udostepniona na stronie [https://www.jswits.pl/o-
nas/compliance] i zobowigzuje sie, ze w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy bedzie przestrzegaé
zasad opisanych w ww. Polityce i Procedurze, oraz ze standardéw tych przestrzega¢ beda jego
podwykonawcy oraz wszelkie inne osoby przy pomocy ktérych wykonuje umowe. W celu unikniecia
watpliwosci, powyzsze nie stanowi zgody na realizacje przedmiotu umowy przez Wykonawce
z udziatem podwykonawcow lub innych osdb trzecich, o ile z innych postanowiern umowy lub z jej
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istoty wynika obowigzek realizowania przedmiotu umowy bez udziatu podwykonawcéw lub innych
0s06b trzecich.

Zobowiazanie do niepodejmowania dziatan korupcyjnych

Wykonawca zobowigzuje sie, ze cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie bedy stosowac
i tolerowac korupcji, tapownictwa, jak réwniez zadnych innych form wywierania wptywu, ktdre sg
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, w tym w szczegdlnosci nie bedg (bezposrednio lub
w sposdb dorozumiany) oferowaé, obiecywaé, udzielaé, upowazniaé, zabiega¢ o korzysci lub
przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci (lub nie bedy sugerowali, ze dokonajg lub moga
dokonac takiej czynnosci w dowolnym czasie w przysztosci) w jakikolwiek sposéb zwigzany z umowg
oraz ze podjat uzasadnione srodki, aby uniemozliwi¢ podwykonawcom, agentom lub jakimkolwiek
innym osobom trzecim, podlegajgcym jej kontroli lub decydujgcemu wptywowi, dokonanie takich
czynnosci.

Zobowigzanie do udzielenia informacji

Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia drugiej stronie informacji w zakresie niezbednym do
wykazania, ze Wykonawca wywigzuje sie z okresSlonych w niniejszej umowie obowigzkéw
dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania korupcji, w terminie
14 (czternastu) dni od dnia doreczenia wezwania drugiej stronie.

Procedura naprawcza

Jezeli Zamawiajacy uprawdopodobni, ze Wykonawca dopuscit sie naruszenia lub kilku powtarzajgcych
sie naruszen postanowien obowigzkéw dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej
i zapobiegania korupcji, Zamawiajacy powiadomi o tym Wykonawce i zazgda podjecia w rozsagdnym
terminie niezbednych dziatan naprawczych oraz poinformowania o takich dziataniach. Jezeli nie
zostang podjete skuteczne dziatania naprawcze Zamawiajgcy moze, wedtug wtasnego uznania,
zawiesi¢ Umowe lub jg wypowiedzieé, przy zatozeniu, ze wszystkie kwoty i swiadczenia nalezne na
mocy Umowy w momencie jej zawieszenia lub wypowiedzenia pozostang wymagalne i naleine,
w zakresie dopuszczalnym obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odpowiedzialno$¢

Za szkode poniesiong przez Zamawiajacego wynikajaca z niewykonania lub nienalezytego wykonania
okreslonych w niniejszej umowie obowigzkdow dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci
korupcyjnej i zapobiegania korupcji oraz innych form wywierania wptywu, ktére sg sprzeczne
z prawem lub dobrymi obyczajami Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnych,
niezaleznie od limitéw i ograniczen okreslonych w Umowie.

§ 5. Klauzula salwatoryjna

Jezeli ktdrekolwiek z postanowien niniejszego oswiadczenia okaze sie z jakiegokolwiek powodu
niewazne, sprzeczne z prawem lub nieskuteczne, legalnos¢ i wykonalnos$¢ pozostatych postanowien
nie bedzie w Zzaden sposdb naruszona lub ostabiona, a Strony zobowigzujg sie uzgodnic
postanowienie zastepujace, majgce moc prawng i skutek mozliwie najbardziej zblizony do
postanowienia zastepowanego.
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§ 6. Postanowienia koncowe

Zobowigzany do zachowania poufnosci zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy Informacji
szczegblnie chronionych od daty ich uzyskania oraz przez okres 5 lat od daty zakoriczenia
niniejszego postepowania. Oswiadczenie wygasa z chwilg zawarcia pomiedzy Stronami umowy,
ktérej dotyczy postepowanie w sprawie ,Zakup odziezy roboczej, obuwia ochronnego, srodkéw
ochrony indywidualnej i czystosci” lub odrebnej zawartej pomiedzy stronami umowy
w przedmiocie zachowania w poufnosci.

Wszelkie stosunki wynikajace z niniejszego zobowigzania podlegajg prawu polskiemu. Sgdem
wtasciwym w sprawach spornych bedzie sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe JSW LOGISTICS.

Zobowigzany do zachowania poufnosci:
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