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Przewozimy to, co najlepsze
1. CZESC OGOLNA
1.1. Cel i zakres stosowania dokumentu
1.2 Postanowienia ogéine
2. WARUNKI | ZASADY UCZESTNICTWA
2.1. Warunki uczestnictwa
2.2. Zasady uczestnictwa
2.3. Nagroda finansowa
2.4. Postanowienia korncowe
3. DEFINICJE SKROTY
3.1. Definicje
3.2. Skroéty
4, WYKAZ DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
5. WYKAZ UZYTKOWNIKOW DOKUMENTU
6. WYKAZ ZALACZNIKOW
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Logistics RE-PP-01

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2,

2.2.1.

Warunki uczestnictwa

Osoba polecajaca
1. Osoba polecajaca moze byé¢ kaidy pracownik JSWL, z wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Petnomocnik ds., ktéra spetnia
w czasie trwania programu ponizsze kryteria:
a) pozostaje w stosunku pracy z JSWL,
b) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
¢) nie korzysta z urlopu wychowawczego .
2. Inne usprawiedliwione nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski/
rodzicielski/ ojcowski) nie wykluczajg mozliwosci wziecia udziatu w Programie.
3. Osoba polecajgca nie moze dokonaé polecenia samej siebie.
Kandydat
1. Kandydatem moze by¢ kazda osoba fizyczna, spetniajaca wymagania formalne,

wskazane w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla pracownikéw ZUZP (zatacznik nr 3 do
Uktadu) oraz ogtoszeniu o prace na dane stanowisko, zamieszczonym przez JSWL.

Zasady uczestnictwa

Polecenie Kandydata

1.

Polecenia Kandydatéw odbywajj sie poprzez wystanie zgtoszenia na adres poczty e-
mail: rekrutacja@jswlogistics.pl lub pocztg tradycyjng na adres JSWL ul. Ignacego
Paderewskiego 41, 40-282 Katowice (Zatacznik nr 1).

. Zgtoszenie wskazane w 2.2.1. p.pkt. 1 winno obligatoryjnie zawiera¢ oéwiadczenie

o zgodzie kandydata na zgtoszenie w programie polecer tj. przetwarzanie danych
osobowych (Zatacznik nr 2).

. Jesli Kandydat spetnia wymagania okreslone przez Organizatora

w ogloszeniu o prace, zesp6t zarzadzania zasobami ludzkimi skontaktuje sie z nim.
Kandydat powinien pisemnie potwierdzi¢, ze jest polecany przez dang Osobe polecajaca.
W przypadku braku takiego potwierdzenia, wyptata Nagrody indywidualnej za
potwierdzenie nie bedzie mozliwa.

llos¢ Kandydatéw polecanych przez jedng Osobe polecajaca jest nieograniczona.

Obowiazuje od:  .04.2024 r. Strona4z9
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1.1.

1.2.

Cel i zakres stosowania dokumentu

1.

3.

Celem niniejszego Regulaminu Programu Polecern (Regulaminu) jest przedstawienie
zasad i warunkéw dotyczacych zatrudniania kandydatéw w ramach Programu Polecen
obowigzujacego w JSW Logistics (JSWL), oraz wsparcie dziatar rekrutacyjnych w JSWL,
polegajace na polecaniu, zatrudnianiu i utrzymaniu w JSWL najlepszych kandydatéw.

Gtéwnym celem Polityki jest:

a) okreélenie zasad i warunkéw dotyczacych zatrudniania kandydatéw w ramach

Programu Polecen (Programu);

b) okreslenie zasad i warunkéw wyptaty nagréd w ramach Programu;

c) wsparcie JSWL w pozyskaniu oraz zatrudnianiu kandydatéw na stanowiska:
Maszynista, Prowadzacy pojazdy kolejowe wytacznie w obrebie bocznicy kolejowej,
Rewident taboru, Ustawiacz, Manewrowy, Mechanik taboru, Elektromechanik

taboru, Spawacz, Slusarz remontowy.

Zakresem obowigzywania Polityki objete sg wszystkie komarki organizacyjne JSWL.

Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin stanowi podstawe prawng dziatania Programu, jednoczesnie okredlajac
prawa i obowiazki Osoby polecajacej oraz Organizatora i Kandydata.

Program oferuje wyptate Nagrody indywidualnej z tytutu zatrudnienia na czas
nieokredlony poleconego Kandydata zgodnie z warunkami przedstawionymi
w niniejszym Regulaminie.

Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i jest jednoznaczne z akceptacja
Regulaminu.

Okres trwania Programu nie jest oznaczony.

Organizator moze zakoriczy¢ Program w dowolnym momencie, o czym poinformuje
na stronie internetowej www. jswlogistics.pl.

W  przypadku zakoriczenia Programu, wszystkie zgtoszenia dokonane przed
ogloszeniem o jego zakonczeniu zostang zakwalifikowane do Programu.

Program nie obejmuje polecen w ramach rekrutacji wewnetrznych, jak réwniez
rekrutacji na staze i praktyki.

Obowiazuje od: .04.2024 r. Strona3z9
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2.2.2. Zakwalifikowanie do Programu

2.2.3.

2.3.

2.31.

1. Kandydat zostanie zakwalifikowany do Programu po dostarczeniu ponizszych
dokumentéw:
a) cv ze stosowng klauzulg RODO dostepng na stronie
https://www.jswlogistics.pl/ogloszenia/rekrutacja
b) dokumentu zawierajacego dane Osoby polecajacej
o nastepujacej tresci:
»0soba polecajgca w ramach programu rekomendacji: (imie i nazwisko)" oraz dane
kontaktowe Osoby polecajqcej (numer telefonu, adres email).

2. Kandydaci nie zostang zakwalifikowani do Programu, a tym samym Osoba polecajaca nie
bedzie uprawniona do wyptaty Nagrody indywidualnej, gdy polecany Kandydat nie spetnia
wymagan formalnych zamieszczonych w ofercie, na ktéra zostat polecony lub nie
przejdzie wstepnych badan lekarskich.

3. Kandydat w kazdej chwili moze zazgdac¢ wytaczenia jego osoby z proceséw rekrutacyjnych.

4. JSWL zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami.

5. JSWL zastrzega, ze moze odmoéwi¢ zawarcia umowy o prace z Kandydatem bez
wskazania przyczyny (decyzja w tym zakresie jest autonomiczng decyzjg JSWL, a Osobie
polecajacej nie beda przystugiwad zadne roszczenia z tego tytutu wzgledem JSWL).

Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe pozyskane w czasie trwania Programu przechowywane bedga przez okres
trwania procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb niezbednych do realizacji przysztych
procesow rekrutacyjnych, przez okres 12 miesiecy.

2. Podanie danych osobowych, wymienionych w pkt. 2.2.1 p.pkt. 2 Regulaminu jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci
wzigcia udziatu w Programie.

Nagroda indywidualna

Zasady wyptaty Nagréd indywidualnych

1. Osoba polecajgca nabywa prawo do otrzymania Nagrody indywidualnej w sytuacji, gdy
polecony Kandydat zostanie zakwalifikowany do Programu, przystapi do procesu
rekrutacyjnego i w jego rezultacie zostanie zatrudniony w JSWL na czas nieokreslony,
z zastrzezeniem, ze zawarcie umowy z JSWL na czas nieokreslony bedzie poprzedzone 6-
cio miesigcznym okresem pracy Kandydata na podstawie umowy o prace na czas
okreslony oraz po spetnieniu warunkéw pkt 2.3.1 p. pkt 2 ,

2. Wyptata Nagrody indywidualnej bedzie mozliwa, jesli polecany Kandydat spetnit facznie

Obowigzuje od: .04.2024 r. Strona5z9
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2.3.2.

10.

11.

ponizsze warunki:

a) wwymienionym powyzej okresie pracy wykazat sig nienaganng praca i postawa
- brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci, kar upomnienia i nagany oraz
razacego ztamania przepiséw BHP oraz przepiséw branzowych,

b) na dziert wyptaty Nagrody indywidualnej, Kandydat nadal bedzie pracownikiem
JSWL.

Wyptata Nagrody indywidualnej nastepuje na wniosek zespotu zarzadzania zasobami
ludzkimi po analizie stanu faktycznego i spetnieniu przestanek wskazanych w pkt. 2.3.1.
p.pkt.2

Whniosek kolejno zatwierdzany jest przez Dyrektora Biura/Petnomocnika
/Petnomocnika Zarzadu ds. technicznych, ztozony na Zarzad (Zatacznik nr 3).

Decyzjg o przyznaniu Nagrody indywidualnej (zatwierdzeniu jej wyptaty) podejmuje
Zarzad JSWL, po zapoznaniu sie w wnioskiem, dokumentacja oraz opinia
Dyrektora/Petnomocnika/Petnomocnika Zarzadu ds. technicznych oraz zespotu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Wyptaty Nagrody indywidualnej dokonuje sie wraz z wyptatg wynagrodzenia do 10 dnia
nastgpnego miesigca, po zatwierdzeniu wyptaty przez Zarzad JSWL. W przypadku, gdy
dzien 10 jest dniem wolnym od pracy wyptata nastepuje poprzedzajacego go dnia
roboczego.

Osoba polecajaca zostanie poinformowana przez zespét zarzadzania zasobami ludzkimi
o przyznaniu Nagrody indywidualnej po zatwierdzeniu wyptaty przez Zarzad JSWL.

Nagroda indywidualna stanowi dla Osoby polecajacej przychéd zgodnie z Ustawa
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Od Nagrody indywidualnej zostang potracone sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Nagroda indywidualna, od ktdérej odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie
chorobowe, nie ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia zasitku
chorobowego i moze by¢ wyptacona za okres pobierania zasitku. W zwigzku
z powyzszym nie wchodzi do podstawy wymiaru swiadczen chorobowych.

Otrzymanej Nagrody indywidualnej nie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Wysokos¢ nagrod

1. Wysokos¢ Nagrody indywidualnej jest proporcjonalna do wymiaru etatu, na ktéry

zostanie zatrudniony Kandydat (petny etat - 100% nagrody, pét etatu - 50% nagrody).

Obowigzuje od: .04.2024 r. Strona 6z 9
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2. Po speinieniu wymagan okreslonych w pkt. 2.3.1, Osoba polecajgca otrzyma
jednorazowa Nagrode indywidualng w wysokosci okreslonej w Taryfikatorze wyptaty

nagréd (Zatacznik nr 4).

\'. L

2.4. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje bezterminowo, do dnia
ogtoszenia zakoriczenia Programu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zakoriczenia Programu w kazdym czasie oraz bez
podania przyczyny, a takze do modyfikacji przepisdw niniejszego Regulaminu, w kazdym
czasie oraz bez podania przyczyny.

3. Uczestnictwo w Programie poczytuje sie¢ za akceptacje przez Osobe polecajaca
niniejszego Regulaminu.

4. W sytuacji, gdy danego Kandydata poleca wigcej niz jedna Osoba polecajaca, decyduje
data i czas wptywu formularza zgtoszenia Kandydata. Jesli Kandydat zostanie zatrudniony
po spetieniu warunkéw wskazanych w pkt. 2.3.1. p.pkt 3., Nagrode indywidulna za
polecenie Kandydata otrzyma Osoba polecajaca, ktéra polecita kandydata jako pierwsza.

5. Polecenie danego Kandydata jest wazne tylko przy jednej rekrutacji. Oznacza to, ze jedli
Kandydat nie zostanie wybrany w ramach danej rekrutacji, musi by¢ ponownie polecony
przy okazji innej rekrutaciji, aby osoba polecajaca byta brana pod uwage w Programie.

6. Wszelkie spory wynikajace z realizacji Programu oraz powstate na podstawie niniejszego
regulaminu, ktérych nie da si¢ rozstrzygnaé¢ polubownie, bedg rozstrzygane przez
sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.

7. Aktualne oferty rekrutacyjne dostepne s3 na stronie
www.jswlogistics.pl/ogloszenia/rekrutacja.

Obowiazuje od: .04.2024 r. Strona72z9
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3.1.

3.2.

Definicje

Organizator.

JSW Logistics Sp. z.0.0 z siedziba w Katowicach przy ul. Ignacego
Paderewskiego 41 wpisang w Sadzie Rejestrowym w Katowicach -
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000010274.

Program

Program Polecein organizowany przez JSWL szczegétowo
okreslony w niniejszym Regulaminie, w ramach ktérego osoby
polecajgce pracownika na jedno z wyzej wskazanych stanowisk
otrzymajg Nagrode indywidualng po spetnieniu warunkéw|
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Osoba polecajgca

Pracownik  JSWL, (z wyjatkiem pracownika na stanowisku
Dyrektora, Z-cy Dyrektora Biura i Petnomocnika) posiadajgcy petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktéry w czasie trwania programu
zarekomendowat  kandydata do pracy na  stanowisko
wyszczegdlnione w niniejszym Regulaminie.

Kandydat

Osoba zgtoszona do udziatu w Programie przez Osobe polecajaca,
bedaca - Kandydatem poszukiwanym przez JSWL, ktéra spetnia
wymagania formalne na dane stanowisko, wskazane w ZUZP oraz
ogtoszeniu o prace, zamieszczonym przez JSWL.

Polecenie kandydata

Zarekomendowanie Kandydata na wolne stanowisko ogtoszone przez
JSWL, spetniajacego warunki wskazane w ogtoszeniu.

Nagroda
indywidualna

Nagroda pieniezna w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 4 do
Regulaminu, przyznawania osobie polecajacej przez Pracodawce, po
spetnieniu warunkéw wskazanych w Regulaminie.

Skroty

ISWL ISW¥ Logistics Sp. z 0.0.

Obowigzuje od: .04.2024 r. Strona 8z 9
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1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw JSW Logistics Sp. z 0.0. z dnia
08.02.2017 r.,

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw JSW Logistics Sp. z o0.0. z ograniczong
odpowiedzialnoscia (Zatacznik nr 3 do ZUZP),

3. Regulamin przyznawania indywidualnych nagréd (zatacznik nr 6 do ZUZP).

1. | Komérki organizacyjne JSWL Wszystkie komorki organizacyjne JSWL
Zat. nr1- Formularz zgtoszenia Kandydata
Zat.nr2- Oswiadczenie o zgodzie kandydata na zgtoszenie
w programie polecen
Zat. nr3 - Whiosek o wypfate nagrody
Zat.nr4 - Taryfikator wypfaty nagréd
Obowigzuje od: .04.2024 r. Strona9z9
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